BNP Paribas Cardif, Investors in People’in 6. Nesil
Uygulamasi’nda Akredite Olan llk Turk Sirketi Oldu!

BNP Paribas Cardif Turkiye’ye
“insan Yonetimi”’nde Onemli Odiil

BNP Paribas Cardif Turkiye, is performansini iyilestirmeye yonelik uluslararasi taninirhgi
olan insan yodnetiminde milkemmeligin standardi olan Investors in People’in (insana
Yatirim Yapanlar - IIP) “6. Nesil Uygulamasi”’nda &diil alan ilk Tiirk sirketi oldu. insan
yonetimine dair gok detayl bir degerlendirme siirecine giren sirket, akredite olmanin yani
sira “Gumus Sertifika” alarak onemli bir basariya imza atti.

Turkiye’de 2008 yilindan bu yana bireysel kredi koruma ve hayat sigortaciliginda, 2011 yilindan
beri de bireysel emeklilik alaninda faaliyet gdsteren BNP Paribas Cardif Turkiye, imerkeze
organizasyonun basari hedefini koyarak insan yonetiminde mukemmlige dogru yolculugunda
gerceklestiridigi  uygulamalari ile 1IP tarafindan nsan kaynaklari yonetiminin merkezinde
organizasyonun ortak basari hedefi olan kurumlara verilen 1IP 6. Nesil () akreditasyonunu
Turkiye'ye getiren ilk sirket oldu.

Calisanlarini en 6nemli varliklari olarak goérdiklerini ve bu nedenle calisan memnuniyeti ve
calisana yapilan yatirimin sirketin dncelikli hedefleri arasinda yer aldigini belirten BNP Paribas
Cardif Tiirkiye insan Kaynaklar ve Organizasyon Genel Miidiir Yardimcisi Ebru Tasci
Firuzbay; “Sirket performansinin, insan kaynaginin gelistiriimesi yoluyla artiriimasi i¢in butunsel
ve sonu¢ odakli bir gerceve sunan ilk ve tek uluslararasi yonetim ve gelisim standarti olan |IP
tarafindan bu sertifikayl gimus seviyesinde almaya hak kazandigimiz i¢in kendimizi ayricalikli
hissediyoruz. IIP 6. Nesil uygulamasini tercih etmemizin en dneml nedenlerinden birisi insan
yonetiminin merkezine organizasyonun ortak basari hedefini koymasi oldu.d IIP’nin ingiltere’de
bulunan merkezi tarafindan gergeklestirilen nihai degderlendirmede insan kaynagina dokunan
tum faaliyetlerimiz, bu bakis agisi ile toplam 27 temadaki performans seviyemize goére olculda.
BNP Paribas Cardif olarak, insan yonetimi hususunda hangi noktada oldugumuzu gérmemizi
saglayan bu akreditasyon sayesinde, yenilikgi bakis agcimizi ve calisanlarimiza verdigimiz
degeri de kanitlamis olduk. IIP prensiplerini ve ortak basari hedefimizi sahiplenerek bu dnemili
akreditasyonu almamizi saglayan tum Cardif ailesine tesekkir ediyorum. BNP Paribas Cardif
olarak, globalde de benimsedigimiz ‘Biz fark yaratiniz, ¢alisanlarimiza deger verir, onlari
cesaretlendirir, gelecegi birlikte tasarlaniz!” mottomuz dogrultusunda calisanlarimiza deger
katmaya ve ortak kurum kultrimuz iginde degerlerimizi yagsatmaya devam edecegiz” dedi.

[IP, merkezine insani koyan ortak kurum kultirl sayesinde, insan yonetiminin gelisimine yonelik
yapilan calismalarla sirketin performansini arttirmasini hedefleyen uluslararasi bir yonetim
standardidir. IIP ayrica, insan kaynaginin sirketlerin surdurulebilir bagarisi ve rekabet gucune
katkilarini 6lgumleyerek ortak organizasyonel bagariyl da hedeflemektedir.
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Investors in People Hakkinda

1991 yilindan beri organizasyonlarin Ustiin performans sergilemleri icin insan yonetiminde mikemmellesme yolculuguna
¢ikmalarini saglayan Investors in People (liP), insan ydnetimi alanindaki dinya capinda tek uluslararasi standarttir. Bir
kurulusun "Investors in People" olarak taninmasi, "daha yliksek performans icin insana yatirnm yapmayi taahht ettigini" ve ayni
zamanda kurulugsun "mikemmeliyet standartlarina 6nem verdigini" gésteriyor.

Sirekli gelisim ferlsefesini benimsemis olan |IP, dederlendirme yaklagimini yenileyerek 2016 yilinda 6. Nesil’i uygulamaya
koymustur. Yeni nesil IIP standardinin merkezinde organizasyonun basari hedefi bulunmaktadir, bu yaklagima goére insana
yapilan yatinmin organizasyonun basari hedefini destekliyor olmasi kritik 5nem tagimaktadir. 6.Nesil IIP’de 6éncekinden farkh
olarak organizasyonel yapilanma ve surdurulebilir basar yaratiimasi da dederlendiriimektedir.

Bu modelde organizasyonlardan, liderlik, destekleme ve gelistirme boyutlar altinda 9 temel konuda performans beklenmektedir.
Bu konular, liderlik ve ilham verme, organizasyonun degerlerinin yagsanmasi, ¢alisanlarin katilimi ve guglendirilmesi,
performansin yénetimi, yiksek performansin ayristiriimasi, isin yapilandirilmasi, yeteneklerin gelisimi, strekli gelisimin
saglanmasi ve surdurilebilir bagari yaratmaktir. Bu siirece giren sirketler, bu 9 temel alanin altinda toplam 27 temadaki
performans seviyelerine goére degerlendiriimektedir.

IIP 6.nesil degerlendirme sirecinin en 6nemli farklarindan bir tanesi de sirecin sirketin tim seviyelerinden calisanlarindan
olusan bir 6rneklem grup ile yapilan yiiz ylize mulakatlara ek olarak tim sirket ¢alisanlarina IIP International tarafindan bir on-
line anket yapilarak, tim ¢alisanlarin sesini de dahil etmesidir. Bu on-line anket, dinyanin é6nde gelen uzmanlari,
akademisyenleri ve is dunyasinin temsilcileri ile birlikte olusturulmaktadir.

IIP’yi diger uygulamaldan farkh kilan bir diger 6zelligi, surli gelisim felsefesi ¢cercevesinde her yil bir gézden gegirme ve her 3
yilda bir de yeniden akreditasyon siirecinin uygulanmasi geregidir.
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